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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.

Stowarzyszenie N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi
ul. Lipowa 4; 18-106 Turosn Koscielna

OGLtOSZENIE O NABORZE

Prezes Stowarzyszenia N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi, w imieniu

Zarzadu, ogtasza nabér na stanowisko:

KOORDYNATOR DS. WDRAZANIA LSR OBJETEJ RPOWP

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Biuro Stowarzyszenia N.A.R.E.W. w Turo$ni Koscielnej

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.
2.

Koordynowanie dziatani z wdrazania LSR w ramach RPOWP 2014-2020.

Doradztwo beneficientom w  zakresie przygotowywania i sktadania wnioskéw
o dofinansowanie w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju objetego RPOWP 2014-
2020.

Dokonywanie biezgcego monitoringu zadan ujetych w Lokalnej Strategii Rozwoju
dotyczacego zakresu RPOWP 2014-20120 poprzez przygotowywanie okresowych raportéw.
Wsparcie dziatan w zakresie animacji lokalnej i wspétpracy.

Informowanie spotecznosci lokalnej o funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania i stanie
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika biura.

Konieczne kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:

1.

w

PNV A

9.

Minimum 2 - letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie koordynacji i monitoringu
projektéw z funduszy unijnych.

Znajomos¢ problematyki RPOWP 2014-2020 w kontekscie Lokalnych Grup Dziatania.
Doswiadczenie i niezbedna wiedza do wdrazania i aktualizacji min. 1 dokumentu
strategicznego o zasiegu regionalnym/lokalnym

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wykluczeniem spotecznym i grupami defaworyzowanymi.
Posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania.

Wyksztatcenie wyzsze.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera i Internetu.

Interpersonalne: umiejetnos¢ pracy w zespole, systematycznos¢ i doktadnos¢, dobra
organizacja czasu pracy.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

10. Niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

1.
2.
3.

Wyksztatcenie wyzsze: ekonomiczne, prawnicze, administracyjne.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich.
Doswiadczenie w zakresie doradztwa zwigzanego z pozyskiwaniem funduszy unijnych z EFRR
i EFS.

Doswiadczenie przy organizacji i przeprowadzaniu szkolen.
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.

Prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.

CV i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie,
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

Termin sktadania dokumentow:
24-08-2016 do godziny 15.00.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Biuro Stowarzyszenia N.A.R.E.W. - Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

ul. Lipowa 4, 18 — 106 Turos$n Koscielna, w godzinach 08.00 — 16.00.

z dopiskiem: Nabdr na wolne stanowisko pracy: koordynator ds. wdrazania LSR objetej RPOWP

Inne informacje:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w biurze
Stowarzyszenia lub przesta¢ poczta. Za date ztozenia dokumentdw drogg pocztowa uwaza sie
date wptywu oferty do biura Stowarzyszenia. Oferty, ktére wptyng drogg e-mailowa, po
terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Ofert niewybranych biuro nie odsyta.

Brak w ztozonej przez kandydata dokumentacji aplikacyjnej informacji (w formie oswiadczen
lub dokumentéw Zrédtowych) o spetnieniu wymagan koniecznych bedzie potraktowane jako
niespetnienie kryterium. Jezeli kandydat nie spetnia wymagan koniecznych zamieszczonych w
ogtoszeniu o naborze, jego kandydatura nie jest brana pod uwage w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym i kandydat nie zostanie zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona na stronie
internetowej Stowarzyszenia N.A.R.E.W. (www.stowarzyszenienarew.org.pl) do dnia
29 sierpnia 2016r.

Procedura naboru pracownikéw wynika z Regulaminu Biura Stowarzyszenia N.A.R.E.W. —
Narwianiska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi i jest do wgladu w biurze LGD w godzinach
pracy biura.



http://www.stowarzyszenienarew.org.pl/

