SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA ROK 2024

Wyszki, 18 lutego 2024 r.



Zgodnie z art. 179 ust .1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2025, poz. 49) w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku woijt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadan.

Zadania wlasne gminy wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2025, poz. 49) - art. 176:

I. Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny.
I1. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

III. Tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuriczo - wychowawczych przez: ol

1. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
2. organizowanie szkolei i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,
3. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
TV. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji asystentéw rodziny oraz kosztow
ponoszonych przez rodziny wspierajace.

V., Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuniczo-
terapeutycznej, interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

VL. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej =z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

VII. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

Realizacja zadan wlasnych gminy w 2024 r.

L. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 przyjetego
- uchwalg nr V/37/24 Rady Gminy Wyszki z dnia 30 paZzdziernika 2024 r.

1. Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej na rzecz rodzin.

a) budowanie prawidlowych relacji rodzice-dziecko oraz zacie$nianie wiezi
rodzinnych - warsztaty z zakresu pedagogizacji rodzicéw (35 oséb), indywidualne
spotkania z rodzicami (10 konsultacji)- poradnictwo pedagogiczne (20 oséb),



podnoszenie wartosci i znaczenia rodziny - realizacja Programu Szkota Przyjazna
Rodzinie (140 os6b), Dzienn Dziecka, Dzieri Mamy i Taty, Dzien Babc1 i Dziadka,
festyny rodzinne, organizowanie wspélnego spedzania czasu,

realizacja szkolnych programéw profllaktyczno—Wychowawczych realizacja
Programu Profilaktyka 3.0 (140 os6b),

dzialania profilaktyczne ukierunkowane na rozw6j umiejetnosci wychowawczych
rodzicéow - spotkanie z przedstawicielem policji (100 0s6b), spoleczny program
~Cyberputapka” (100 os6b), warsztaty z rodzicami (22 os6b), prelekcje z zakresu
przeciwdzialania przemocy domowej (90 oséb),

monitorowanie przez pracownikéw socjalnych i pedagogow szkolnych sytuacji
dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem,

dystrybucja materiatow profilaktycznych z zakresu budowania relacji w rodzinie,
uzaleznien behawioralnych, procedury ,Niebieskie Karty” - ulotki, broszury,
strona internetowa szkét i GOPS, tablice informacyjne, media spolecznosciowe
(facebook) szkét i GOPS

2. Udzielenie wsparcia i pomocy rodzinie przezywajjcej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekuficzo - wychowawczej

a)

b)

d)

g)
h)

poradnictwo psychologiczne, rodzinne i socjalne w ramach Punktu
Konsultacyjnego, poradnictwo pedagogiczno-psychologiczne w  szkolach,
poradnictwo rodzinne i socjalne w GOPS,

edukowanie rodzin w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,
obowigzkéw rodzicielskich i wypelniania funkcji opiekuriczo - wychowawczych,
najczestszych probleméw wychowawczych i radzenia sobie z nimi. - asystent
rodziny, pracownik socjalny, pedagogizacja rodzicow w szkolach (wzrost
$wiadomosci w zakresie spolecznie pozadanego modelu rodziny, wsparcie funkcji
wychowawczych)

pomoc w opiece i wychowaniu d21ecka - rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych w szkole, organizacja czasu wolnego w
swietlicy szkolnej oraz w GCBK (kreatywna $wietlica, zajecia plastyczne, kulinarne,
taneczne, ruchowe, teatralne, wokalne, ognisko muzyczne, harcerstwo), organizacja
zaje¢ w czasie wolnym letnim i zimowym, zajecia w szkolnym klubie sportowym
oraz kole strzeleckim,

zajecia specjalistyczne dla uczniéw z dysfunkcjami - rewalidacyjne, korekcyjno -
kompensacyjne, logopedyczne, psycholog, pedagog, hipoterapia, integracja
sensoryczna - szkoty i GOPS ‘

praca socjalna - budowanie prawidlowych relacji w rodzinie, uczenie radzenia z
trudno$ciami w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych, trening
prowadzenia gospodarstwa domowego - GOPS, '

pomoc finansowa w formie zasitkéw z pomocy spotecznej, $wiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny, stypendia szkolne, KDR - GOPS,

pomoc niepieniezna w formie positku w szkole lub internacie - GOPS, .
rozpowszechnianie wéréd uczniéw i rodzicéw informacji dotyczacych miejsc, gdzie
mozna uzyskaé wsparcie w trudnych sytuacjach - Telefony Zaufania, wsparcie
psychologiczne (poradnie, PCPR).



3. Doskonalenie wspélpracy miedzy instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz dzieci i rodziny, doskonalenie kadry.

a) wspélne podejmowanie dzialann skierowanych do rodzin - spotkania
interdyscyplinarne, przeplyw informacji, wizyty w miejscu zamieszkania - GOPS,
szkoly (pedagog), GKRPA, ZI, kurator sadowy, poradnia psychologiczno -
pedagogiczna, PCPR,

b) materialy szkoleniowe dla instytucji,

¢) udziatl w szkoleniach:

asystent rodziny

o pracownicy socjalni

e pedagog, nauczyciele

e czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego

II. Tworzenie mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny

Asystent rodziny systematycznie podnosit swoje kwalifikacje uczestniczac w
szkoleniach oraz przez samoksztalcenie. Asystent rodziny brat udziat w nastepujacych
szkoleniach platnych:

- Superwizja dla asystentéw rodziny, pracownikéw socjalnych, koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej,

oraz bezplatnych webinarach: :

- ,Wspélpraca pracownika socjalnego i asystenta rodziny w procedurze NK”,

- ,Dlaczego smartfon nie zastapi rodzicow a social media bezposrednich kontaktéw”,

- ,Wsparcie matki w samoregulacji jako przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci”

III. Tworzenie oraz rozwodj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzina przezywajaca trudnos$ci w wypelnianiu funkcji

 opiekuficzo - wychowawczych

1. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

W 2024 r. wsparciem asystenta rodziny objetych bylo 10 rodzin, w tym jedna z
postanowienia sagdu. W rodzinach bylo 18 dzieci. Koszt zatrudnienia asystenta rodziny
wyni6st 92 868,06 zl, z tego 61 722,84 zi srodki wlasne, 31 145,22 zt dotacja. Dotacja z
budzetu paristwa otrzymana w ramach: Programu , Asystent rodziny na rok 2024”oraz
rzadowego Programu ,Dofinasowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".

Pracownicy socjalni udzielajg poradnictwa socjalnego i rodzinnego, wspieraja
rodziny, motywuja do uczestnictwa w warsztatach podnoszacych kompetencje
rodzicielskie. Rodziny uzyskuja réwniez wsparcie psychologa i terapeuty uzaleznien
Punkcie Konsultacyjnym oraz wsparcia pedagoga w szkole. W szkolach odbywaja sie
réwniez konsultacje z rodzicami w celu poprawy kompetencji wychowawczych. Jest
mozliwosé skorzystania z nieodplatnej pomocy prawnej w ramach dyzuréw w
Starostwie Powiatowym w Bielsku Podlaskim.



2. organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych,

W 2024 r. nie ustanowiono rodzin wspierajacych, a tym samym nie organizowano
szkoleni dla rodzin wspierajgcych, ze wzgledu na brak o0s6b chetnych do realizadji tego
zadania. Podjeto dziatania w celu tworzenia warunkéw do funkcjonowania rodzin
wspierajacych. Zamieszczono na stronie internetowej www.wyszki.pl, na tablicy
inforfnacyjnej GOPS oraz w mediach spolecznosciowych (facebook) a takze w formie
ulotki podczas festynéw rodzinnych - informacje dotyczace funkcji rodzin
wspierajacych i poszukiwaniu kandydatéw. Informacje przekazywane byly tez przez
pracownikéw socjalnych w srodowisku. |

3. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

Na terenie gminy nie funkcjonuja placowki wsparcia dziennego. W 2024 r.
zorganizowane byly zajecia dzieciom z zakresu pozytywnych zachowari, wzmacniania
poczucia wlasnej wartosci, asertywnosci w ramach S$wietlicy opiekuficzo-
wychowawczej przy Szkole Podstawowej w Topczewie. Funkcjonowanie $wietlicy
' zostalo sfinansowane przez Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. '

IV. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji asystentéw rodziny oraz kosztow
ponoszonych przez rodziny wspierajace.

Szkolenie z zakresu superwizji, w ktorym uczestniczyl asystent rodziny
sfinansowano ze Srodkéw wiasnych. W zwigzku brakiem rodzin wspierajacych w
gminie, nie finansowano kosztéw ich funkcjonowania.

V. Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczei, rodzinnvm domu
dziecka, placéwce opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo-
terapeutycznej, interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Gmina ponosita czeéciowa odplatnosé za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych.
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, gmina wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

- - 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszy roku pobytu

dziecka,

- 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu
dziecka,

- 50 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W 2024 r. odplatno$¢ gminy za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych wyniosta
28 320,52 z1 (srodki wiasne gminy). W rodzinach zastepczych przebywato 6 dzieci.



V1. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z

zastosowaniem systemu teleinformatvcznego.

W 2024 r. sporzadzono i przekazano do ministerstwa sprawozdanie rzeczowo-
finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej: |
-za okres od 01.07.2023 do 31.12.2023 - przekazano 12.01.2024 r.

-za okres od 01.01.2024 do 30.06.2024 - przekazano 04.07.2024 r.

VII. Prowadzenie monitdringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezvwajacej trudnoséci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej prowadzili monitoring w 4
rodzinach (9 dzieci) przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-
“wychowawczych. Dzialania podejmowane w tym zakresie obejmowaty: diagnozowanie
i analizowanie sytuacji rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi, ustalanie
przyczyn wystepujacego w rodzinach kryzysu, wystepowaniu do sgdu rodzinnego z
wnioskiem o wglad w sytuacje rodzin.

Powyzsze dzialania odbywaly sie¢ we wspélpracy z pedagogiem szkolnym i
asystentem rodziny.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

1. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na wspdélfinansowanie pobytu dzieci w
rodzinach zastepczych na 2026 r. - 6 dzieci. Kwota niezbedna do zabezpieczenia w
planie finansowym wynosi - ok. 40 000 z1

2. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na zatrudnienie asystenta rodziny (wymiar 1
etat)- zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.
Koszt zatrudnienia asystenta na 2026 r. planuje si¢ w wysokosci ok. 98 000 z1.

3. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na realizacje warsztatéw i projektow
socjalnych dla rodzin - ok. 7.000 zi

4. W przypadku utworzenia rodzin wspierajgcych, zwigkszenie planu finansowego o
srodki na sfinansowanie kosztéw ponoszonych przez te rodziny.
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